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_ 
 详细 

请您简要描述论文的

研究内容和意义，并

评价，特别是，文章

提出了那几个重要的

观点或方法、问题是

否成功解决、对本学

科有什么贡献？ 

马基雅维利特质和人际操控、低共情、不信任、损害他人权益、欺骗、

胁迫等负面描述有关马基雅维利特质在现代商业组织的决策与治理、

企业进取领导力方面可能具有积极的作用，但对于个体是否成为欺凌

者或被欺凌者的预测存在争议。 

 

作者研究了马基雅维利特质与人格维度、社会人口学变量之间的关

系，以及马基雅维利主义特质的稳定性及受其他因素影响的特点。 

您觉得文章的优点、

缺点有哪些？主要理

由是什么？论文结果

不正确或有重大失误

是什么？论文缺乏重

要的结果是什么？

（需重点关注模型和

推导过程的准确性）。 

点评： 

1. 文章整体比较扎实，实证部分结果较为丰富，结论有所依托 

 

2. 文章结构、假设推理逻辑清晰，辅以实证结果验证，整体上是非

常规整的学术论文 

 

文章修订建议： 

1. 建议在最开始对马基雅维利特质做一个简单介绍，后面的段落再

展开。 

 

2.建议在前言部分把本文的研究问题、目标和发现做一个简要介

绍。 

 

3. 建议在实证前，增加对不同人格维度的简要介绍。特别是，宜人

性在后面的研究中发现是比较重要的，在这里增加介绍有助于后

面读者理解它的负面影响。 

 

4.文章前面提到马基雅维利特质的影响，后面讨论部分，如果结合

该特征和宜人性、尽责性等的中介/抑制作用，讨论管理、欺凌等场

景，如何降低负面影响、提高好的影响，会让文章的研究更具有现

实意义。当前讨论结合方面稍显单薄。 

 

问题： 

1. 结论部分“马基雅维利特质与消极人格倾向显著正相关”--文中

的研究结果只是显示和积极人格负相关，并没有“和消极人格正

相关“的直接证据？请作者核对。研究中并没有”消极人格“这

个变量？ 
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2. 研究对象内容部分序号编码有误，请核对。 
 

 

您认为文章是否存在

写作上的问题比如：

错别字多、语法问题

大、语言不够顺畅等。 

没问题 

若有其他问题，请在

这里补充 

参考文献很规范 
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